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TABLEAU DE BORD

ACTIVITES DE LA MDE

Taux de Chomage au sens du Bureau International du Travail*

der trim. 2007 2éme trim. 2007 3éme trim. 2007 4éme trim. 2007 | 1er Trim. 2008 ** | Evol.
Meuse 9,3 % 9,0 % 8,7 % 8,3 % 8,0 % N
ZE Bar-le-Duc 8,5 % 8,3 % 7,9 % 7,6 % 7,2 % 8]
ZE Meuse Nord 9,1 % 8,8 % 8,6 % 8,2 % 7,8 % W
ZE Commercy 10,7 % 10,4 % 10,1 % 9,8 % 9,4 % A
Source : INSEE

*Le Bureau international du travail (BIT) est un organisme rattaché a I’ONU et chargé des questions
générales liées au travail dans le monde, il réside a Genéve. Il harmonise les concepts et définitions relatives au travail
et a I’emploi, en particulier celles relatives a la population active occupée et aux chomeurs.
**Données provisoires.

Demande d’Emploi fin de mois par Zones d’Emplois données brutes catégorie 1 (juillet 2008)

Pour information, le nombre de demandeurs d’emploi fin de mois en catégorie 1 (personnes disponibles immédiatement a la
recherche d’un emploi en CDI et a temps plein) s’élevait a 5 942 personnes. Les pourcentages représentent la part relative des

publics dans le total de la zone d’emploi.

-25 ans + 50 ans Femmes DELD* DE RMI* DE TH*
Volume | pourcentage | Volume | pourcentage | Volume | pourcentage | Volume | pourcentage| Volume | pourcentage| Volume | pourcentage
Meuse 1215 | 20,4 % 954 16,1 % | 3067 51,6 % 1026 | 27,4 % 1082 18,2 % 493 8,3 %
Meuse du Nord 540 21,1 % 406 159% | 1330 | 52,0 % 589 26,9 % 442 17,3 % 189 7,4 %
Bar-le-Duc 386 19,7 % 304 15,5 % 996 50,7 % 522 26,6 % 415 21,1 % 178 9,1 %
Commercy 289 20,3 % 244 17,2 % 741 52,1 % 415 29,2 % 225 15,8 % 126 8,9 %

* DELD : Demandeur d’emploi longue durée; DE RMI : Demandeur d’emploi bénéficiaire du RMI, Source : DD ANPE 55

DE TH : Demandeur d’emploi reconnu Travailleur Handicapé.
En juillet 2008, proportionnellement aux autres bassins d’emploi, Bar-le-Duc compte plus de DE RMI alors que Commercy a une
part plus importante de DELD et de demandeurs d’emploi de plus de 50 ans. Verdun se caractérise avec un pourcentage de
demandeurs d’emploi de moins de 25 ans plus élevé.

ACTIVITES DE LA MAISON DE LEMPLOI MEUSIENNE

P Suivi des personnes en Contrat Aidé dans le secteur non-marchand

Les référents de la maison de I’emploi ont une mission de suivi et d’accompagnement des publics en CAE (Contrat
d’Accompagnement dans I'emploi) et CAV (Contrat d’Avenir) en relation avec les partenaires du service public de I'emploi.

Nombre de contrats aidés suivis par les 5 référents territoriaux 1 050
Mesures d’accompagnements
CDI-CIRMA-CDD 74
Formations suivies pendant le contrat 76
Réussites aux concours et examens 35
Evaluation en milieu de travail (EMT) 23

Source : MDE 55, référents territoriaux

P> Création & Transmission/Reprise d’entreprises
En lien avec les Chambres Consulaires et en partenariat avec AJC55 & Stenay Eco, la Maison de I’'Emploi favorise le
développement du tissu économique.

au ler Trim. 2008 | au 2éme Trim. 2008 Evolution
Nombre de porteurs de projets de création d’entreprise accueillis 90 174 + 84
Nombre d’accompagnements en création 34 75 +41
Nombre de suivis d’entreprises créées 14 23 + 9
Nombre de porteurs de projets transmission/reprise en portefeuille 65 79 + 14
Nombre de transmissions d’entreprises suivies 3 7 + 4
Nombre d’emplois maintenus suite a la transmission 6 25 + 19

Chiffres cumulés. Sources : MDE 55 et AJC 55



P Personnes en situation d’handicap dans les fonctions publiques

Compte tenu des dispositions Iégislatives et réglementaires de la loi du 11 février 2005, la Maison de I'emploi
en partenariat avec I’AMIPH a mis en ceuvre un service dédié a I’'emploi des personnes handicapées dans les trois
fonctions publiques (Etat, Collectivités Territoriales et Hopitaux publics) et leur accompagnement dans I’emploi.

au ler Trim. 2008 | au 2éme Trim. 2008 Evolution
Nombre d’offres d’Emplois recueillies 25 43 + 18
Nombre de positionnements sur les offres 49 89 + 40
Nombre de placements en Emploi 5 15 + 10
dont CDI 0 0 -
dont CDD ou Contractuels 2 4 + 2
dont Contrats Aidés 3 11 + 8
Nombre de suivis dans I'Emploi 20 30 + 10

P> Plate-forme Emploi

Le Conseil général de la Meuse a mis en place des aides afin de favoriser I'accés a I’emploi des personnes bénéficiaires

Chiffres cumulés. Sources : MDE 55, Synergie Hanploi

du RMI (Mesures +) ou des licenciés économiques en matiére de formation, de mobilité ou de frais connexes (garde

d’enfants, équipements professionnels,...).

au ler Trim. 2008 | au 2éme Trim. 2008 Evolution
Nombre de CIRMA signés 34 42 + 8
CIRMA 35 heures signés 15 25 +10
Nombre d’aides accordées en Mesures + 92 170 + 78

Montant des Aides accordées en Mesures + 44 080 € 88 546 € 44 466 €
Nombre d’Aides aux licenciés économiques - 22 -
dont formation = 10 =
dont déplacements - 12 -
Montant des Aides accordées aux licenciés économiques - 27 148 € -

> Emploi transfrontalier

Chiffres cumulés. Sources : Plate-Forme Emploi, MDE 55, CG 55

En partenariat avec I’ANPE, la Maison de ’Emploi poursuit un certain nombre d’investigations afin de favoriser I’acces

a I'emploi hors des frontiéres du territoire.

au ler Trim. 2008 | au 2éme Trim. 2008 Evolution
Nombre d’offres d’Emploi recueillies 98 188 + 90
dont Belgique 98 177 + 79
dont Luxembourg 0 11 -
Nombre de demandeurs d’emploi en portefeuille 55 29 -26
Nombre de personnes accueillies en ateliers 43 75 + 32

«RENCONTREM»

Chiffres cumulés. Source : ALE Verdun

POUR L"EMPLOI EN MEUSE

ntre le 10 et le 13 juin 2008, I’ANPE a organisé en partenariat avec la Maison de I’'Emploi

les «<Rencontre pour I'emploi». Elles se sont tenues a Montmédy, Verdun, Commercy et
Bar-le-Duc. Cette manifestation annuelle est I'occasion pour les demandeurs d’emploi de
venir a la rencontre des entreprises qui recrutent.

es entreprises présentes lors des deux derniéres éditions en 2007 plébiscitent cette for-

mule. Les résultats ont été trés positifs puisque 56 embauches ont été réalisées en moins
de 3 semaines lors de I'édition de mai 2007 et 46 embauches ont été réalisées pour I'édition
d’octobre 2007. Ces rencontres permettent également des recrutements dits d’opportunité, entre
un candidat et une entreprise, alors méme que I'offre d’emploi n’était pas effective au départ.
Ces chiffres confirment I'intérét de telles manifestations et nous ne manquerons pas de vous
tenir informés des résultats de I’édition 2008.
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